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Zertifikat seit 2010
audit berufundfamilie

Universitatsklinikum Schleswig-Holstein

mit den Standorten Kiel und Liibeck und allen Tochtergesellschaften

Ratzeburger Allee 160, 23538 Liibeck

Das Zertifikat zum audit berufundfamilie wurde am 15.03.2017
bestatigt.

Im UKSH als einzigem Maximalversorger und groBtem Arbeitgeber
des Landes Schleswig-Holstein mit Beschaftigten aus 112 Nationen
heilen, forschen und lehren Medizinerinnen und Mediziner auf
internationalem Spitzenniveau. 1700 Arztinnen und Arzte versorgen
mit 3600 Pflegekraften in liber 70 Kliniken und Instituten auf den
Campi Kiel und Libeck jahrlich 422.648 stationare und ambulante
Patientinnen und Patienten. Schwerpunkte liegen u.a. bei
Entziindung und Infektion, Genomforschung, Neurowissenschaften,
Onkologie, Reproduktions-, Transplantations- und Biomedizin sowie
Endokriner Steuerung. Anerkannte Expertise besteht u.a. in der
Hirnforschung, Altersmedizin, Stammzellentherapie und
Immunologie, der Aufklarung genetischer Ursachen von Herz- und
GefaBkrankheiten.

Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung waren 12839 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt.

Ziel der Re-Auditierung

Mit der dritten Zielvereinbarung zum audit berufundfamilie werden
insbesondere folgende vier libergeordneten Ziele verfolgt:

- Gewinnung von Beschaftigten

- Bindung von Beschaftigten

- Schaffung von mehr Zeitsouveranitat fiir Beschaftigte

- Starkung des familienbewussten Images

Die Zielvereinbarung zur Re-Auditierung Konsolidierung setzt den
erfolgreichen Weg, Vereinbarkeit von Familie und Beruf im UKSH
weiterzuentwickeln, fort. Die Interessen des Unternehmens und der
Beschaftigten in Balance zu bringen ist ein fortwahrender Prozess, in
dem die Beriicksichtigung verschiedener Lebensphasen in
Personalmanagement und Fihrung eine bedeutende Rolle spielt.
Das tagliche Erleben familienbewusster Arbeitsbedingungen und
einer wertschatzenden Unternehmenskultur lasst die Beschaftigten zu
authentischen Botschafterinnen und Botschaftern des UKSH als
attraktivem Arbeitgeber werden.

Stand: 15. Marz 2017

Telefon 069 7171333-0
Telefax 069 7171333-113
www.berufundfamilie.de

Durchgefiihrte MaBnahmen (Auswahl)

Bereich "Beruf&Familie" im Dezernat Personal aufgebaut und
konsolidiert

Ausbau der Betreuungsplatze in den betriebseigenen
Kindertagesstatten auf insgesamt campusiibergreifend 425 Platze
mit Offnungszeiten von 5:45 bis 21:00 Uhr abgeschlossen;
Back-up-Betreuung vorhanden

anteiliges Home Office und Mobiles Arbeiten
Mentoring-Programm fiir Arztinnen

Projekt "FamSurg" - Schwanger arbeiten im OP
Aktionsprogramm "Perspektive Wiedereinstieg"

Frauenforder- und Gleichstellungsplan

Betriebliches Gesundheitsmanagement aus dem Projektstatus in die
Routine Uberfiihrt

Betriebliche Sozialberatung lauft im Pilotbetrieb

Vielfalt der Arbeitszeitmodelle erweitert und konsolidiert
Kulturanalyse durchgefiihrt

Teilnahme am Diversity-Tag und Unterzeichnung der Charta der
Vielfalt

Zukiinftige MaBnahmen (Auswahl)

Zertifizierung des Betrieblichen Gesundheitsmanagements
Teilnahme am Bundesprogramm KitaPlus: Die Erweiterung des
Betreuungsangebots durch Offnung an Wochenfeiertagen und
Sonnabenden, sowie Angebot der Ubernachtung von Freitag auf
Sonnabend wird pilotiert

spezielle Kurse fiir pflegende Angehdérige

Aufbau kollegiale Ersthilfe

Sabbatical

innovative Arbeitszeitmodelle im Schichtdienst erproben
Change-Management - Veranderung mit-gestalten

Diversity managen

Einrichtung Eltern-Kind-Arbeitszimmer
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