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audit berufundfamilie/

audit

berufundfamilie

Universitatsklinikum Schleswig-Holstein

mit den Standorten Kiel und Liibeck und allen Tochtergesellschaften

Ratzeburger Allee 160, 23538 Liibeck

Das Zertifikat zum audit Ziel der Auditierung Vorhandene MaRnahmen  Zukiinftige MaRnahmen
berufundfamilie wurde am Mit dem audit berufundfamilie (Auswahl) (Auswabhl)
30.08.2010 erteilt. leistet das UK S-H gemeinsam mit @ zwei Betriebskindertagesstatten @ Gesamtkonzept fiir die

Im UK S-H als einzigem
Maximalversorger des Landes
heilen, forschen und lehren
Medizinerinnen und Mediziner
auf internationalem Spitzen-
niveau. 2000 Arztinnen und Arzte
versorgen mit 3600 Pflegekraften
in Uber 70 Kliniken und Instituten
auf den Campi Kiel und Liibeck
jahrlich mehr als 360 ooo
Patientinnen und Patienten.
Schwerpunkte liegen u.a. bei
Entziindung und Infektion,
Genomforschung, Neuro-
wissenschaften, Onkologie,
Reproduktions-, Transplanta-
tions- und Biomedizin sowie
Endokriner Steuerung.
Anerkannte Expertise besteht u.a.
in der Hirnforschung, Alters-
medizin, Stammzellentherapie
und Immunologie, der Aufklar-
ung genetischer Ursachen von
Herz- und GefaBkrankheiten.
Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren 10538 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter beschaftigt.

Stand: 30. August 2010

seinen Tochterunternehmen
einen wichtigen Beitrag zur
modernen Unternehmens-
flihrung, indem es alle Belange
der Beteiligten integriert und eine
gelebte Balance der Interessen
des Betriebes und der
Beschaftigten in der Unter-
nehmenskultur verankert.
Gestarkt werden soll die
Identifikation aller Beteiligten mit
ihrer Arbeit durch eine gesteigerte
Motivation, Leistungsfahigkeit
und Leistungsbereitschaft.

Mit einer familienbewussten
Personalpolitik will der grof3te
offentliche Arbeitgeber
Schleswig-Holsteins seine
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
langfristig binden und neue
Krafte fiir die anspruchsvollen
Aufgabenstellungen gewinnen.
Dafiir bietet das UK S-H bedarfs-
gerechte Malinahmen, die - unter
Beriicksichtigung der regionalen
Spezifika Schleswig-Holsteins -
die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie wirksam unterstiitzen.

mit insgesamt 190 Platzen und
einer Offnungszeit von 5.45 Uhr
bis 21.00 Uhr

@® Ferienbetreuungen fiir
Schulkinder

® Infotage zum beruflichen
Wiedereinstieg

@ Strategische Personalentwicklung

® Vielfaltige Arbeitszeitmodelle,
Teilzeit, Gleitzeit, Altersteilzeit

@ Interner Arbeitsmarkt

® Bildungszentrum (BIZ gGmbH)

@ Betriebliches
Gesundheitsmanagement in der

Service-Gesellschaft mbH und im

Zentrum fir Integrative
Psychiatrie gGmbH
® Gleichstellungsbeauftragte
® Kantine/ Personalkauf

betriebliche Unterstiitzung der
Kinderbetreuung, insbesondere
durch den Ausbau der Kita-Platze
und der Angebotserweiterung um
eine Kinder-Notfallbetreuung
Initiierung klinikspezifischer
Arbeitszeitprojekte

Ausweitung Gleitzeitbereich
Kooperationspartnerin im Projekt
Perspektive Wiedereinstieg
Entwicklung eines Kontakthalte-
und Wiedereinstiegskonzeptes
betriebliche Beratungsangebote
zu Vereinbarkeitsthematiken, z.B.
Einflihrung einer Pflegeberatung
flir Beschaftigte

Projekt fiir Vater in Elternzeit/
Teilzeit

Verankerung der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie in
Fiihrungsinstrumente
Optimierung der internen und
externen Kommunikation zum
Thema Vereinbarkeit von Beruf
und Familie

berufundfamilie
gemeinnutzige GmbH
Friedrichstrae 34

60323 Frankfurt am Main

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de
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